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ESTATUTS DE LA FUNDACIO UNIVERSITARIA AGUSTI PEDRO I PONS

TITOL I DISPOSICIONS GENERALS
1 DENOMINACIO

La FUNDACIO UNIVERSITARIA AGUSTI PEDRO I PONS va ser creada pel
Sr. Agusti Pedro i Pons en el seu testament obert, autoritzat pel Sr. Ramon M. Roca
Sastre, notari de Barcelona, el 9 de setembre de 1960, i va ser constituida mitjangant
escriptura ptblica autoritzada el 29 de desembre de 1971 pel Sr. Julidan M. Simé
Grau, notari de Barcelona. Es una fundacié sense anim de lucre que es regeix pel
llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, i per la
y resta de normes legals i reglamentaries que siguin aplicables i, d'una manera
: especial, per aquests Estatuts.

2 PERSONALITAT JURIDICA

1 La Fundacid és una entitat sense anim de lucre que va assolir la personalitat juridica
definitiva amb la inscripcié de la carta fundacional en el Registre de Fundacions,
moment en qué va obtenir plena capacitat jur{dica per complir les seves finalitats,
sense altres limitacions que les que imposin expressament les lleis o aquests
Estatuts.

2 La Fundacié, que va iniciar les activitats el dia d'atorgament de la seva carta
fundacional, té una durada indefinida.

3 AMBIT D’ACTUACIO

La Fundacié exerceix les funcions principalment, perd no exclusivament, a
Catalunya.

4 DOMICILI

1 La Fundacié té el domicili a la ciutat de Barcelona, a la Finca Pedro Pons, propietat
de la Universitat de Barcelona, ubicada a I'avinguda de Vallvidrera, 25.

2 El Patronat, quan correspongui o sigui convenient per a les finalitats fundacionals,
pot acordar el canvi de domicili, la creacio, I'ampliacié, el trasllat i el tancament de
subseus, centres, agencies i delegacions de la Fundacié a Catalunya, aixi com a la
resta de I'Estat espanyol i a l'esiranger.

5 FINALITATS I ACTIVITATS

1 La Fundacié té com a objectius:
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— Concedir ajuts per a estudis postuniversitaris a favor de llicenciats o amb una
titulacié equivalent, d’acord amb la normativa vigent, procedents de les facultats
de Medicina, Farmacia, Matematiques, Fisica, Quimica, Biologia, Geologia,
Filosofia, Pedagogia, Filologia, Psicologia i Geografia i Historia de la Universitat
de Barcelona.

— Concedir ajuts per a alts estudis musicals, composicid i cant a favor de graduats
superiors o amb una titulacié equivalent, d'acord amb la normativa vigent, del
Conservatori Superior de Musica del Liceu, i a favor de graduats o amb una
titulacié d'un nivell més alt equivalent, d’acord amb la normativa vigent, del
Conservatori Municipal de Miisica de Barcelona,

— Adquirir material d’estudi i d’ensenyament, sempre que no siguin llibres ni obres
de construccid, com a finalitat secundaria.

Els recursos que distribueix anualment la Fundacié es dediquen a ajuts, d’acord
amb la distribucié segiient:

— 50 % per a llicenciats en Medicina 0 amb una titulacid equivalent, d'acord amb la
normativa vigent, per la Universitat de Barcelona.

— 10 % per a llicenciats en Farmacia o amb una titulaci6 equivalent, d’acord amb la
normativa vigent, per la Universitat de Barcelona,

— 10 % per a llicenciats en Matematiques, Fisica, Quimica, Biologia, Geologia 0 amb
una titulacié equivalent, d’acord amb la normativa vigent, per la Universitat de
Barcelona.

— 10 % per a llicenciats en Filosofia, Pedagogia, Filologia, Geografia, Historia,
Psicologia 0 amb una titulacié equivalent, d’acord amb la normativa vigent, per
la Universitat de Barcelona.

— 10 % per a graduats superiors o0 amb una titulacié equivalent, d’acord amb la
normativa vigent, pel Conservatori Superior de Misica del Liceu.

— 10 % per a graduats o amb una titulacié d'un nivell més alt equivalent, d'acord
amb la normativa vigent, pel Conservatori Municipal de Musica de Barcelona.

Per desenvolupar les activitats, la Fundacio pot constituir societats o participar en el
capital de societats, i alhora pot dur a terme directament explotacions econdmiques,
d’acord amb els articles 333-4, 333-5 i concordants del llibre tercer del Codi civil de
Catalunya.

Com a entitat del Grup Universitat de Barcelona, la Fundacié ha de presentar
anualment un informe de la seva activitat al Consell de Govern i al Consell Social de
la Universitat de Barcelona, que ha d'incloure els comptes anuals auditats de la
Fundacio, si escau.
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6 MITJA PROPI DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

1 La Fundacié té la consideracié de mitja propi i servei técnic de la Universitat de
Barcelona, d’acord amb el régim previst al Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de contractes del sector public,
per dur a terme les activitats que es corresponguin amb les finalitats fundacionals
que li siguin encomanades per la Universitat de Barcelona, i mentre es mantinguin
les condicions previstes a 'article 24 del Reial decret legislatiu esmentat.

2 La Universitat de Barcelona pot encomanar a la Fundacié les activitats de la seva

/ ,  competéncia que es corresponguin amb les finalitats fundacionals, d’acord amb el

// régim de contractacié aplicable a la Universitat de Barcelona. En tot cas, s'estableix

una contraprestacio adient i es preveuen formules de coordinacid i seguiment de les
activitats.

7 REGLES BASIQUES PER APLICAR ELS RECURSOS A LES FINALITATS

1 Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui l'entitat s’han de destinar al
compliment dels fins fundacionals dins els limits establerts per la legislacié vigent.

2 La Fundacié pot dur a terme qualssevol activitats econdbmiques, actes, contractes,
operacions i negocis lfcits, sense més restriccions que les imposades per la legislacid
aplicable.

8 REGLES BASIQUES PER DETERMINAR ELS BENEFICIARIS

1 El Patronat, com a drgan de govern de la Fundacié, decideix sobre I'aplicacié dels
recursos i ingressos de cada any a les finalitats fundacionals. En les activitats que es
refereixin a qualsevol tipus de treballs relacionats amb les finalitats de la Fundacio,
s’han de tenir en compte les normes de caracter general segiients: els beneficiaris
sén els titulats de la Universitat de Barcelona i els graduats dels conservatoris de
musica, de les facultats ifo dels centres esmentats a I'apartat 5 d"aquests Estatuts.

2 La determinacié dels beneficiaris I'efectua el Patronat, a partir de criteris
d’imparcialitat i no discriminacié.

TITOL IL. GOVERN DE LA FUNDACIO

CAPITOL 1. ORGANS DE GOVERN

9 ORGANS DE GOVERN
L'administracié, la gesti6 i la representacié de la Fundacid corresponen als drgans

de govern segiients, d’acord amb el repartiment de competéncies que, en cada cas,
s’estableix en aquests Estatuts:
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1. El Patronat
II. El president

I El director general, si escau

CAPITOL II. DEL PATRONAT I DE LA PRESIDENCIA
10 CoMPOSICIO 1 ESTRUCTURA

1 La representacid, el govern i I'administracié de la Fundacio corresponen al Patronat,
sens perjudici de la delegacié de facultats que pugui acordar en algun dels seus
membres i en el director general, si escau.

2 Els membres del Patronat sén un minim de 13 i un maxim de 15.
1. 56n membres nats del Patronat:

— Elrector de la Universitat de Barcelona

— El president del Consell Social

— El vicerector encarregat del Grup UB o equivalent

— El vicerector de Politica Academica

— El secretari general de la Universitat de Barcelona

— El gerent de la Universitat de Barcelona.

— El president de la Reial Académia de Medicina de Catalunya

— Els degans de les facultats de Medicina, Farmacia, Matematiques i Filosofia de la
Universitat de Barcelona

— El director del Conservatori Municipal de Misica de Barcelona

— El director del Conservatori Superior del Liceu
II. El Patronat esta format, a més, pels patrons designats segiients:

— Dos patrons designats pel Consell Social de la Universitat de Barcelona, a
proposta del seu president

Aixf mateix, poden assistir a les reunions del Patronat, amb veu i sense vot, els
degans de les facultats de Quimica, Fisica, Biologia, Geologia, Pedagogia, Filologia,

Geografia, Historia i Psicologia de la Universitat de Barcelona.

3 La presidéncia del Patronat correspon al rector de la Universitat de Barcelona; la
vicepresidéncia primera, al president del Consell Social; la vicepresidéncia segona,
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al vicerector encarregat del Grup UB o equivalent, i la vicepresidéncia tercera, al
dega de la Facultat de Medicina de la UB. El secretari del Patronat és el secretari
general de la UB.

4 En el cas que desaparegui qualsevol dels organismes o entitats esmentades, ha
d’ocupar el seu lloc la persona que exerceixi el carrec equivalent del nou organisme

que el substitueixi.

5 El Patronat, a proposta del president, designa un vicesecretari que, en el cas que no
sigui patrd, assisteix a les reunions amb veu i sense vot.

6 En el cas que els patrons siguin persones juridiques, s’han de fer representar en el
Patronat per una persona fisica. Els membres del Patronat han d’acceptar
expressament el carrec de patro.

7 L'exercici del carrec de patrd, en el cas que recaigui en una persona fisica, és
personalissim. Malgrat aixo, els patrons poden delegar per escrit el vot, respecte
d’actes concrets, en un altre patré. En el cas dels cridats a exercir aquesta funcié per
ra dels carrecs que ocupin, pot actuar en el seu nom la persona a qui correspongui
la seva substitucio.

11 DURADA, CESSAMENTS I VACANTS 4

1 La durada del carrec de patré designat és de quatre anys, sens perjudici de la
possibilitat de reeleccio indefinida per periodes iguals.

2 El cessament del carrec de patré es produeix en els suposits segiients:

a) Mort o declaracié d'absencia, en el cas de les persones fisiques, o extincid, en el
cas de les persones juridiques o la declaracié de concurs de creditors.

b) Incapacitat o inhabilitaci¢ o incompatibilitat d’acord amb alld establert en la
legislacié vigent.

¢) Cessament de la persona en el carrec per rad del qual formava part del Patronat i
per revocacié de I'drgan o instituci6 que el va designar.

d) Finiment del termini del mandat, llevat que es renovi.
e) Rentincia nofificada al Patronat.

f) Senténcia judicial ferma que estimi l'accié de responsabilitat per danys a la
Fundacié o que decreti la remocié del carrec,

&) Per qualsevol altra causa establerta per la legislaci6 vigent o per aquests Estatuts,



3 La rentincia al carrec de patr6 ha de constar de qualsevol de les maneres establertes
per acceptar el carrec, perd només produeix efectes davant tercers quan s'inscriu en
el Registre de Fundacions,

4 L'estimacio de l'accid de responsabilitat contra una persona juridica inhabilita per
exercir les funcions de patrd les persones que la representaven en el Patronat quan
es van produir els fets constitutius de responsabilitat, perd no determina que cessin
en I'organ de govern, llevat que 'autoritat judicial disposi una altra cosa, ateses les
circumstancies del cas. L'estimacié de l'accié de responsabilitat contra el membre
del Patronat designat per ra6 d’x}\ carrec no impedeix la designacio de les persones
que I'ocupin posteriorment. ]

5 El cessament del carrec de patr6jper qualsevol causa s'inscriu en el Registre de
Fundacions.

6 Les vacants que es produeixin s'han de cobrir segons correspongui per designacié
de la persona o entitat que I'ha de nomenar i, en el cas que es tracti de patrons
escollits pel Patronat, en la primera reunié d’aquest drgan que es convoqui. Si la
vacant té lloc abans de l'acabament del seu termini estatutari, el mandat del
substitut acaba la data en qué hauria correspost cessar la persona substituida.

12 ACCEPTACIO DEL CARREC DE PATRO

1 Els patrons entren en funcions després d'haver acceptat el carrec per al qual han
estat designats. L'acceptacio es pot fer constar de les maneres segiients:

7) En la carta fundacional o en una altra escriptura ptblica,

b) En un document privat, amb la signatura de la persona fisica que accepta el carrec
legitimada notarialment.

¢) Amb un certificat del secretari, amb la signatura legitimada notarialment, si
l"acceptacié s’ha produit en una reunié del Patronat.

d) Per compareixenga davant el Protectorat del secretari.
2 Les persones juridiques accepten formar part del Patronat per acord de l'drgan
competent a aquest efecte o, si aquesta competéncia no esta atribuida, de I'organ de

govern.

3 T'acceptacié del carrec de patrd i qualsevol modificacio en la composicié del
Patronat s'ha d'inscriure en el Registre de Fundacions.

13 CARACTER GRATUIT DEL CARREC
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D’acord amb I'article 332-10 del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, els patrons
exerceixen llurs carrecs gratuitament, si bé tenen dret a la besireta i al
reemborsament de les despeses degudament justificades i a la indemnitzacié pels
danys produits per rad d’aquest exercici.

Els patrons poden establir una relacié laboral o professional retribuida amb la
Fundacié sempre que s'articuli mitjangant un contracte que determini clarament les
tasques laborals o professionals que es retribueixen. En tot cas, aquestes tasques
retribuides han de ser diferents de les tasques i funcions que sén propies del carrec
de patrd.

El Patronat, abans de la formalitzacié del contracte del patré amb la Fundacié, ha de
presentar al Protectorat la declaracio responsable d’acord amb el que estableix
Iarticle 332-9. Si l'import dels contractes formalitzats amb un patré és superior a
100.000 euros anuals o al 10 % dels ingressos meritats en el darrer exercici economic
tancat i aprovat pel Patronat, s’ha d’acompanyar la declaraci¢ responsable amb un
informe validat per técnics independents que justifiqui que la contractacié és
beneficiosa per a la Fundacié i respon a criteris del mercat laboral o professional.
També es requereix I'informe esmentat si el cost anual dels contractes formalitzats
amb patrons, més el cost del nou contracte que es vol formalitzar, és superior al
10 % citat més amunt.

El nombre de patrons amb relacié laboral o professional amb la Fundacié ha de ser
inferior al nombre de patrons previst perqué el Patronat es consideri validament
constituit.

14 FACULTATS I FUNCIONS DEL PATRONAT
1 El Patronat té les facultats d’administracio i gesti6, disposicio i gravamen de béns, i

representacié de la Fundaci6, sense més limitacions que les resultants de la
legislacid en la matéria.

2 Amb caracter purament enunciatiu i no limitatiu, correspon al Patronat:

a) Vetllar pel compliment de les finalitats fundacionals, vigilar que s’observin
fidelment els Estatuts i proposar-ne, si escau, les modificacions que consideri
convenients.

b) Elaborar i aprovar els reglaments que consideri necessaris per desenvolupar de
manera optima les activitats de la Fundacid, i també modificar-los quan ho

consideri oporta.

c) Interpretar els Estatuts i, si escau, els reglaments, i resoldre les incidéncies legals
que tinguin lloc.
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d) Delegar en algun membre del Patronat, en el director general, si escau, i en altres
persones les facultats que consideri procedents, exceptuant les legalment
indelegables d’acord amb la normativa vigent. Per executar els acords, es pot
facultar el president, un vocal, els carrecs directius, el secretari i altres empleats
de l'entitat, amb caracter mancomunat o solidari, mitjancant una simple
certificacid dels acords o atorgant-los els poders notarials corresponents.

)
~

Adoptar totes les disposicions que consideri convenients per a la bona
administracié dels interessos confiats a la seva prudéncia i especial vigilancia,
resolent les dificultats imprevistes, de conformitat amb les finalitats i I'esperit de
Ientitat.

Determinar les activitats, actuacions i operacions que la Fundacié hagi de
P q 4
practicar, dins del seu objectiu i finalitats, mitjangant la reglamentacié de la
forma i les condicions, i també la designaci6 concreta dels beneficiaris,

g) Posseir, a través del president, la representacié de la Fundacid en judici i fora de
judici, pel que fa al gir i trafic de la Fundacié, sens perjudici de les delegacions
previstes en aquests Estatuts o acordades expressament pel mateix Patronat.

h) Determinar i modificar V'estructura interna i l'organitzacié general de la
Fundacié.

i) Aprovat, si escau, el pressupost i els documents que integren els comptes anuals,
la memoria, el balang anual, els pressupostos i la seva liquidacié 1 la resta de
documents que exigeixi la legislacid vigent. A més, ha d’aprovar, si escau, la
memoria tematica relativa a les activitats de transferéncia de coneixement,
tecnologia i innovaci6, presentada pel director general, si escau.

j) Formalitzar tota classe de contractes relacionats amb les activitats i finalitats de la
Fundacié que en facilitin I'organitzacié i consecucid, atorgant i signant tots els
documents, pablics i privats, que siguin necessaris.

k) Qualsevol altra no enumerada en aquest apartat que sigui consegiiéncia de
I'exercici de les funcions de govem i administraci6 de I'entitat i que correspongui
al Patronat,

3 L'exercici de les facultats esmentades anteriorment esta supeditat al compliment en
cada cas dels requisits legals que siguin pertinents, en especial els assenyalats en el
llibre tercer del Codi civil de Catalunya i les disposicions complementaries i
s'entenen sens perjudici de l'obtencio de I'autoritzacié del Protectorat quan sigui
legalment preceptiva.

15 SESSIONS

1 El Patronat s’ha de reunir, com a minim, dues vegades l'any, una dins dels sis
primers mesos de cada exercici i l'altra dins del quart trimestre de cada any natural.

-18-



6172013

BM1771426

2 A lareuni6 del Patronat que ha de tenir lloc dins dels sis primers mesos de l'exercici
s’examinen i, si escau, s'aproven els comptes de l'exercici anterior i les memories
d’activitats.

3 A lareuni6 que té lloc dins del quart trimestre de 'any s'ha d’aprovar el pressupost
is’han de determinar les activitats que es duran a terme durant I'exercici segiient.

4 En totes les sessions es poden discutir i resoldre tots els assumptes i proposicions
que el president inclogui en l'ordre del dia, per iniciativa propia o a petici6, com a
minim, de la quarta part dels membres del Patronat.

5 En totes les sessions del Patronat es poden adoptar acords sobre qualsevol qiiestié
prevista en I'ordre del dia de ]a convocatoria i que sigui competéncia del Patronat.

6 El Patronat s’ha de reunir sempre que el president ho consideri oporta, per
iniciativa propia o a sollicitud formulada per la quarta part dels membres del
Patronat, els quals han d’indicar en la sollicitud els assumptes que s’han de tractar
en la reuni citada. La peticié s’ha d’adregar al president del Patronat o a la persona
legitimada per fer la convocatoria, la qual ha de convocar la sessi6 sollicitada
perque tingui lloc com a maxim en un termini no superior a trenta dies després de la
recepci6é de la sollicitud. En l'ordre del dia de la convocatdria s’han d’incloure
necessariament els assumptes que hagin estat objecte de sol'licitud, i el president hi
pot incloure els altres temes que consideri oportuns.

7 Les reunions del Patronat les convoca el president o, en cas d’abséncia o
impossibilitat, el vicepresident primer i, si aquest altim no pot, el vicepresident
segon.

16 CONVOCATORIES

1 Les convocatories per a les sessions del Patronat les insta el secretari, per ordre del
president.

2 El president del Patronat ha de convocar les sessions, per iniciativa propia o a
peticio del nombre de membres de I'0rgan esmentat que determina 'article anterior,
amb una anticipacié minima de sis dies naturals a la data prevista per a dur-la a
terme. En casos d'urgencia, el president pot convocar la sessié amb quaranta-vuit
hores d’antelacid.

3 La convocatoria ha d’expressar amb claredat els assumptes que s’han de tractar i el
lloc, el dia i 'hora de 1a reunid i, si escau, s’hi ha d’incloure la documentacié que el
president consideri que els patrons han de conéixer abans de la reunié. El lloc de
reunié pot ser el domicili social o qualsevol altre a Catalunya.
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4 La convocatoria s’ha de fer per qualsevol mitja que deixi constancia de la recepci6, i
s'adrega al domicili 0 a 'adrega de correu electronic que cada patré tingui registrat
en els arxius de la Fundacié.

5 No cal cap mena de convocatoria per dur a terme de manera valida una sessié quan
hi siguin presents tots els patrons integrants del Patronat i tots els assistents hagin
acceptat per unanimitat que tingui lloc.

6 El Patronat es pot reunir mitjangant videoconferéncia o altres mitjans de
comunicacié que no impliquin la preséncia fisica dels patrons, sempre que quedi
garantida la identificacié dels assistents, la continuitat en la comunicacié, la
possibilitat d'intervenir en les deliberacions i 'emissi¢ del vot. En aquest cas,
s’entén que Ja reunié té loc alla on és la persona que la presideix. En les reunions
virtuals s’han de considerar patrons assistents els que hagin participat en la
multiconferéncia i/o videoconferéncia. La convocatoria de les reunions correspon al
president i ha de contenir I'ordre del dia de tots els assumptes que s’han de tractar
en la reunid, fora dels quals no es poden prendre acords valids.

7 El Patronat pot adoptar acords mitjangant I'emissié del vot per correspondéncia
postal, comunicacié telematica o qualsevol altre mitja, sempre que quedin garantits
els drets d'informacié i de vot, que quedi constancia de la recepcié del vot i que se'n
garanteixi I'autenticitat. S'entén que l'acord s’adopta al lloc del domicili de la
persona juridica i en la data de recepcio del darrer dels vots validament emesos.

17 CONSTITUCIO DEL PATRONAT

1 Per constituir el Patronat de manera valida cal un quérum minim d'assisténcia,
presencial o degudament representada, almenys per la meitat més u dels membres
integrants de I'drgan esmentat sempre que hi siguin presents el president i el
secretari.

2 Les sessions del Patronat les presideix el president del Patronat; en cas d’abséncia, el
vicepresident primer o el vicepresident segon pel seu ordre, i, sino pot cap dels dos,

el membre de I'drgan amb més antiguitat en el carrec o, en darrer terme, el de més
edat.

En els mateixos casos, ocupa el carrec de secretari el vicesecretari i, si aquest tltim
no hi és, el vocal de menys edat.

3 El president pot invitar a assistir a les reunions les persones que consideri
oportunes, les quals tenen veu perd no vot en els assumptes respecte dels quals el
president els pugui demanar informacié.

18 ADOPCIO D’ACORDS

1 Les votacions normalment sén nominals, excepte quan la majoria simple dels vocals
presents o representats o el president decideixin que tinguin caracter secret.

10
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2 Els acords s'adopten per majoria simple de vots dels patrons assistents a la sessid,
presents o representats. Cada patr6 té un vot. En cas d’empat, el vot del president és
diriment.

3 Per adoptar acords sobre la modificacié dels Estatuts; la fusié6 amb una altra
fundacié; l'escissié o la dissolucié de la Fundacid; la delegacié de facultats o
I'atorgament de poders; el nomenament i el cessament dels membres del Patronat o
del director general, o sobre operacions per un import igual o superior al vint per
cent de I'actiu de la Fundacid, es requereix el vot favorable de la meitat més u dels
components del Patronat, o el quérum minim legal per prendre acords en els quals
la llei requereixi un quorum especial.

4 El Patronat ha d’acordar l'adopcié de declaracions responsables amb el vot
favorable de dos tergos del nombre total de patrons, sense computar els que no
puguin votar por raé de conflicte d’interessos amb la Fundacié. En l'acta de la
reunio i en els certificats que deixin constancia d’aquests acords s’ha de fer constar
el sentir del vot dels patrons.

19 ACTES DE LES SESSIONS

1 El secretari ha d’estendre acta de cada reunié del Patronat, en la qual es fa constar el
nom dels patrons concurrents, el resum de les deliberacions, el text dels acords
presos i el resultat de les votacions, aixi com la resta de particularitats legals i
formals necessaries. L'acta aixi estesa l'aproven al final de la reunid els assistents, o
en la sessi6 seglient com a primer punt de I'ordre del dia, i la signa el secretari de
I'organ o de la sessié, amb el vistiplau de qui hagi ocupat la presidéncia.

2 El llibre d'actes es legalitza en la forma que estableixi la legislacié vigent.

20 DEL PRESTDENT DEL PATRONAT I DELS VICEPRESIDENTS

1 El president del Patronat, que ho és a la vegada de la Fundacié i, en cas d"abséncia,
els vicepresidents pel seu ordre, representa la Fundacié en judici i fora de judici,
exceple en els casos en qué el Patronat o el mateix president designin un altre

representant especial.

2 Sens perjudici d'altres facultats que pugui delegar-li el Patronat i de les que li
deleguen aquests Estatuts, corresponen al president les funcions segiients:

a) Convocar les sessions del Patronat.

b) Tenir cura que en les convocatories, la constitucid i el desenvolupament de les
sessions s’observin les formalitats establertes per aquests Estatuts i per la llei.
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¢) Presidir les sessions del Patronat a que assisteixi, dirigir els debats d’acord amb
l'ordre del dia i resoldre els dubtes formals i reglamentaris que s’hi puguin
plantejar.

d) Autoritzar amb la seva signatura les actes de les sessions del Patronat que hagi
presidit, visant totes les certificacions d'actes de la Fundaci6é que hagi emés el
secretari.

3 Els vicepresidents o, si no n'hi ha, el vocal del Patronat amb més antiguitat en el
carrec o, en darrer terme, el de més edat, substitueixen, pel seu ordre, el president
en cas de vacant, abséncia, impossibilitat o qualsevol altra causa, que en cap cas s’ha
de justificar davant de tercers.

21 FACULTATS DELEGADES AL PRESIDENT

1 Per dirigir de manera constant i immediata I'activitat fundacional, el Patronat
delega en el president perque pugui exercir per si mateix, de manera individual, les
facultats que es relacionen a continuacié, sempre que el desenvolupament no
requereixi l'autoritzacié del Protectorat. Aquestes facultats s'exerceixen amb les
limitacions establertes en la legislacié vigent.

a) Dirigir I'organitzacié de la Fundacid i les seves activitats.

b) Atorgar qualsevol classe d'actes, contractes o negocis juridics, de qualsevol
naturalesa i quantia, a titol gratuit o onerds, amb els pactes, les clausules i les
condicions que consideri oportunes establir; transigir i pactar arbitratges;
prendre part en concursos i subhastes, fer propostes i acceptar adjudicacions.

¢) Administrar béns mobles i immobles; fer declaracions d’edificacié i plantacid,
particions, fitacions i divisions materials.

d) Nomenar i separar treballadors i directius, inclosos, si escau, els carrecs de
director general i/o gerent, i signar i resoldre contractes de treball i d’alta direcci6
amb les condicions que consideri oportunes.

e) Compareixer davant tota classe de jutjats i tribunals de qualsevol jurisdiccid i
davant qualsevol classe d’organismes publics, en qualsevol concepte i en tota
classe de judicis i procediments, fins i tot arbitrals; interposar recursos, fins i tot
de cassaci6, revisi6 o nul'litat; absoldre posicions, ratificar escrits, transigir i
desistir de les actuacions, directament o per mitja d’un advocat o procurador, a
qui pot conferir els poders oportuns, i, en general, dur a terme tots els actes que
permetin les lleis de procediment. Nomenar procuradors i advocats.

f) Exercir les competéncies propies del organ de contractacid previstes en el Reial
decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la

Llei de contractes del sector ptiblic, en els suposits de contractacié harmonitzada,
d’acord amb la normativa interna de contractacié de la Fundacid.
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g) Sollicitar subvencions i ajuts convocats per qualsevol organisme public o privat
en nom de la Fundacié presentant la documentacié que sigui necessaria i
subscrivint els documents que escaiguin en nom de la Fundaci6, aixi com
sol'licitar els avals i les garanties bancaries necessaries amb relacié a aquestes
subvencions i ajuts, i signar els documents i contractes corresponents, en cas de
concessio, sense limitacié de quantia.

h) Concorrer, presentant les ofertes oportunes a subhastes i concursos convocats per
I’Estat, comunitats autdnomes, municipis i qualsevol altra entitat o organisme,
tant de caracter public com privat, formalitzant els plecs que continguin I'oferta,
el preu i la quantia del contracte, les bonificacions, 1a forma de pagament i, en
general, totes les condicions que consideri convenients, incloent-hi l'escriptura o
el document d’adjudicaci6 o de qualsevol altre tipus que sigui necessari, aixi com
impugnar altres adjudicacions i formular protestes i reserves de dret.

i) Atorgar tota classe de documents publics i privats; retirar i cobrar qualsevol
quantitat o fons de qualsevol organisme public o privat, signant a l'efecte cartes
de pagament, rebuts, factures i lliuraments.

j) Formalitzar ampliacions de capital de les societats en queé participi la Fundacio.

k) Executar i, si escau, elevar a piiblics els acords adoptats pel Patronat.

I) Atorgar poders de tota mena, tant judicials com extrajudicials, i modificar o
revocar els apoderaments conferits,

m) Satisfer tributs i formular declaracions tributaries formalitzant els models oficials
i altra documentacié que procedeixi.

n) Sollicitar la signatura electronica a I'Agéncia Estatal de 1'Administracio
Tributaria i als altres organismes que ho requereixin,

0) Representar la Fundacio en els organs de govern d’altres entitats.
p) Sollicitar al Protectorat les autoritzacions necessaries per als actes de govern i
administracio i disposicio que la requereixin de conformitat amb allo establert a

la normativa aplicable.

g) Dur la signatura oficial de 'entitat indistintament ¢ conjuntament amb el director
general de la Fundacio.

Igualment, aquestes facultats les pot conferir, mitjangant apoderament, el president
a favor de la persona que ell mateix determini.
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3 Totes les facultats enumerades en els paragrafs anteriors queden sotmeses al
compliment del que es disposa en el llibre tercer del Codi civil de Catalunya i en les
disposicions d’aplicacié.

22 EL SECRETARI O VICESECRETARI

1 S6n funcions propies del secretari:

Quant a les reunions del Patronat, convocar en nom del president; assistir el
president mentre es duen a terme; formalitzar la llista d'assistents; estendre'n les
actes; certificar els acords que s'hi prenen, amb el vistiplau del president, i tenir la
custddia de qualsevol llibre, document o antecedent de la Fundacié.

2 56n funcions propies del vicesecretari:

Substituir el secretari en cas d’abséncia, vacant, malaltia, impossibilitat o qualsevol
altra causa i altres que li encomanin el Patronat o el president.

23 APODERAMENTS
El Patronat pot nomenar apoderats generals o especials, amb facultats i
responsabilitats mancomunades o solidaries, i en les condicions que consideri
escaients, d'acord amb el previst en la normativa aplicable i en aquests Estatuts.
CAPITOL IV. DE LA DIRECCIO GENERAL

24 NOMENAMENT I FACULTATS

1 El Patronat, a proposta del president, pot nomenar un director general, que disposa
de les facultats segtients:

4) Dirigir i ordenar el funcionament de la Fundacié determinant les tasques que han
de dur a terme les persones que presten serveis a la Fundacio.

b) Ordenar i dirigir les funcions de les diferents direccions, seccions i departaments
que componen la Fundacio.

c) Emetre els informes que li sol licitin els drgans de la Fundacié i els que consideri
convenients per iniciativa propia, i presentar al Patronat els convenis o contractes
amb altres entitats perque els aprovi, quan la delegacid de qué disposi per a

aquestes qliestions del Patronat aixi ho determini.

d) Exercir, per delegacié o apoderament del Patronat o del president, les facultats
que se li encomanin amb caracter general o especial.
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€) Exercir la direccié del personal de la Fundaci6 i vetllar pel compliment de les
normes de prevencid de riscos laborals i normativa mediambiental.

f) Executar els acords del Patronat.

) Presentar al Patronat el projecte anual de linies generals d’actuacio.
h) Organitzar la comptabilitat general i auxiliar de I'entitat.

i) Preparar i presentar dins el termini i en la forma escaient la memoria, el balang
anual i la resta de documents comptables exigits per les disposicions vigents.

j) Presentar els pressupostos i plans en queé s'estableixin els objectius estratégics,
economics i financers que la Fundacié ha d’aconseguir.

k) Informar anualment la Comissi6 de Politica Cientifica de la Universitat de
Barcelona sobre la memoria anual de la Fundacié relativa a l'activitat de
transferéncia de coneixement, tecnologia i innovacio.

1) Exercir les competéncies propies de 1'organ de contractacié previstes en el RDL
3/2011, de 14 de novembre, en els suposits de contractacié no harmonitzada,
d’acord amb la normativa interna de contractacid de la Fundacié.

m) Dur la signatura oficial de l'entitat indistintament o conjuntament amb el
president.

n) Sollicitar la signatura electronica a 1'Ageéncia Tributaria Estatal i als altres
organismes que ho requereixin.

2 Totes les facultats enumerades en I'apartat anterior queden sotmeses al compliment
del que es disposa al Ilibre tercer del Codi civil de Catalunya i en les disposicions
d’aplicacié.

CAPITOL V. PREVENCIO DE CONFLICTES D'INTERESSOS

25 PREVENCIO DE CONFLICTES D’'INTERESSOS

1 Els membres del Patronat, les persones amb funcions de direccié i qualsevol altra
persona amb vinculacié contractual amb la Fundacié no poden intervenir en la
presa de decisions o 1'adopcié d’acords en els assumptes en queé hi pugui haver un
conflicte d’interessos amb la Fundacio.

2 Els membres dels organs de govern de la Fundacié han de comunicar a I'organ
qualsevol situacié de conflicte, directe o indirecte, que tinguin amb la persona

juridica. Abans que l'0rgan adopti un acord en el qual hi pugui haver un conflicte
entre un interés personal i I'interés de la persona juridica, la persona afectada ha de
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proporcionar a I'organ la informacié rellevant i s’ha d’abstenir d’intervenir en la
deliberacid i Ia votacié.

3 Els patrons i les persones que s’hi equiparen, d’acord amb Iarticle 312-9.3 del Ilibre
tercer del Codi civil de Catalunya, només poden operar amb la Fundaci6 si en
queda prou acreditada la necessitat i la prevalenca dels interessos de la Fundaci6
sobre els interessos particulars del patré o de la persona equiparada. Abans de dur a
terme l'operacid, el Patronat ha d'adoptar una declaracié responsable i 'ha de
presentar al Protectorat juntament amb la documentacid justificativa pertinent,
d’acord amb les previsions legals del llibre tercer del Codi civil de Catalunya.

4 Els patrons i les persones indicades en V'article 312-9.3 s'han d'abstenir de participar
en tot tipus de negocis i activitats financeres que puguin comprometre I'objectivitat
en la gesti6 de la Fundacio.

5 Els patrons i les persones indicades en l'article 312-9.3 no poden participat en
societats constituides o participades per la Fundacid. No s'estableixen contractes de
compravenda o arrendament de béns immobles o de béns mobles de valor
extraordinari, de préstec de diners, ni de prestacid de serveis retribuits entre la
Fundaci6 i els patrons i les persones indicades en I'article 312-9.3.

6 Durant el primer any segiient al cessament com a patrons, no poden desenvolupar
serveis en empreses o0 societats privades participades per la Fundacié.

7 Anualment, el patronal elabora un informe sobre les situacions de conflictes
d'interessos que s’hagin pogut produir i les mesures que s’han adoptat per
assegurar l'objectivitat de les decisions o dels acords presos. Aquest informe
s'incorpora com a annex als comptes anuals de cada exercici.

TITOL IL. REGIM ECONOMIC
26 PATRIMONI DE LA FUNDACIO

El patrimoni de la Fundacié pot estar constituit per tota classe de béns mobles,
immobles, drets i valors de qualsevol naturalesa, susceptibles de valoraci6
econdmica, sense altres limitacions que les establertes per les lleis.

4) La dotacié inicial de la Fundacié queda constituida pels béns i drets aportats a la
carta fundacional, i que és adequada i suficient per al compliment de les finalitats
fundacionals i es pot incrementar posteriorment en una o més vegades amb els
béns de qualsevol naturalesa que, a titol gratuit, la Fundacid adquireixi amb
destinacié expressa a 'augment del capital fundacional. Aquest increment de la
dotacid s’ha de notificar al Protectorat en ¢l moment de presentar els comptes
anuals, fent constar en una escriptura piiblica els elements segiients: i) els béns i
drets aportats, i) les dades registrals i el titol o concepte de l'aportacio, iii)
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l'informe de valoracid corresponent, si escau, i iv) la manifestaci6 de la voluntat
de I'aportant en el sentit que I'aportacié formi part de la dotacid.

b) Les donacions, subvencions, heréncies i llegats de qualssevol béns i drets que rebi
i accepti la Fundaci6, efectuats posteriorment a la constitucio.

¢) Els béns i drets que adquireixi la Fundacié per qualsevol altre mitja o titol admés
en dret i que el Patronat afecti a I'increment del patrimoni fundacional d'acord
amb la legislaci6 vigent.

d) Els rendiments del patrimoni no aplicats a les activitats de la Fundacid, respectant
el que disposen aquests Estatuts i la legislacio vigent.

e) Els ingressos derivats d’activitats productives aprovades pel Patronat.

f) Els béns que, procedents d’administracions, d’'organismes publics o d’entitats
privades, puguin utilitzar-se en régim de cessié d'us, concessié o adscripcid.

g} Els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats al
patrimoni de la Fundacié per qualsevol titol o concepte

h) Els altres recursos que, d’acord amb la llei i aquests Estatuts, pugui decidir el
Patronat.

27 APLICACIO DELS RECURSOS

1 Els patrons de la Fundacié poden efectuar, per iniciativa propia o a sollicitud del
Patronat, aportacions de diners, béns o drets a la Fundacié, que poden incrementar
la dotacié fundacional o constituir un fons especial destinat al compliment
d’activitats determinades, sempre que siguin compatibles amb els fins fundacionals.

2 La Fundacié pot convenir amb altres persones fisiques o juridiques, publiques o
privades, aportacions a la Fundacié en diners, béns o drets, que poden incrementar
el patrimoni fundacional o constituir un fons especial d’acord amb la legislacio
vigent.

3 Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui la Fundacié s'han de destinar al
compliment dels fins fundacionals dins els limits que estableixi la legislacié vigent.

4 En tot cas, la Fundacié ha de destinar a I'assoliment dels objectius fundacionals
almenys el setanta per cent de les rendes i dels altres ingressos nets anuals que
obtingui, i ha de destinar la resta o bé al compliment diferit de les finalitats o bé a
incrementar els fons de la Fundacié. El Patronat ha d’aprovar les formes d’aplicaci6
d’aquest romanent.
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5 S5i la Fundacid rep béns sense que se n'especifiqui la destinaci6, el Patronat ha de
decidir si han d'integrar-se a la dotacié o han d’aplicar-se directament a fins
fundacionals.

6 L'aplicaci6 d’almenys el setanta per cent dels ingressos al compliment de les
finalitats fundacionals s’ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar
de I'inici del segiient al de I'acreditaci6 comptable.

28 PARTICIPACIO EN SOCIETATS I GESTIO D"EXPLOTACIONS ECONOMIQUES

1 La Pundacié pot constituir societats o participar en el capital de societats. Si aquest
fet comporta la responsabilitat personal de la Fundacié com a soci d’aquestes
societats, cal I'autoritzacié prévia del Protectorat. La Fundacié ha de comunicar al
Protectorat en el termini legalment establert I'adquisicié o la tinenga d’accions o de
participacions socials que li confereixin, directament o indirectament, el control de
societats que limitin la responsabilitat dels associats. En tot cas, la participacié de la
Fundaci6é en la gesti6 de societats ha de ser compatible amb les finalitats
fundacionals.

2 La Fundacié pot gestionar directament explotacions econdmiques en els casos
segiients:

4) Si I'exercici de l'activitat constitueix per ell mateix el compliment de la seva
finalitat fundacional o d'una part d'aquesta finalitat.

b) Si es tracta d'una activitat accessoria o subordinada respecte a la finalitat
fundacional o respecte a una part d'aquesta finalitat.

3 La Fundaci6 pot percebre, per rad del servei que presta, una remuneracié per les
activitats, que en cap cas pot desvirtuar I'interés general de les seves finalitats.

29 EXERCICI ECONOMIC

Els exercicis econdmics s'inicien el dia 1 de gener de cada any i finalitzen el dia 31
de desembre, Anualment, i en relacié amb el tancament de I'exercici, el Patronat,
d'una manera simultania i que reflecteixi la imatge fidel del patrimoni de la
Fundacid, ha de fer I'inventari i formular els comptes anuals, amb data del dia de
tancament de I'exercici economic, de conformitat amb els principis de comptabilitat
generalment admesos i amb les disposicions que en cada cas siguin aplicables,

30 COMPTES ANUALS
1 Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:
a) El balang de situacid, en la data de tancament de I'exercici, que ha d’especificar

amb claredat els béns o els elements que s'integren en la dotacié o sén finangats
amb aquesta dotacié.

18

-28-



-

PPl ERCLUEIA AR DESWRENTIE ROTARISLER

BM1771431

b) El compte de resultats.
¢) L'estat de canvis en el patrimoni net.
d) L'estat de fluxos d’efectiu.

¢) La meméria, en qué es completa, amplia i comenta la informacié continguda al
balang i el compte de resultats, i en qué es detallen els elements segiients:

L Els recursos procedents d'altres exercicis pendents de destinar, si escau.
II. Les actuacions que s’han fet en compliment de les finalitats fundacionals,
amb indicacié del nombre de beneficiaris i els serveis que han rebut.
II. Les societats participades majoritariament, amb indicacié del percentatge
de participacio.

2 Els documents que integren els comptes els ha d’aprovar el Patronat en els sis mesos
segiients a la data de tancament de l'exercici.

En el termini de trenta dies a comptar de 'aprovacié pel Patronat, els comptes s’han
de presentar al Protectorat mitjan¢ant els documents informatics garantits amb les
corresponents signatures electroniques reconegudes.

31 AUDITORIA

1 Els comptes anuals de la Fundacié s’han de sotmetre a una auditoria externa en el
cas que es compleixin les circumstancies previstes a 1'article 333-11 del llibre tercer
del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

2 Aixi mateix, si una tercera part dels patrons considera, per raons justificades, que hi
ha alguna circumstancia excepcional en la gestié de la Fundacid que aconsella dur a
terme una auditoria de comptes, encara que no es produeixi cap de les
circumstancies a qué fa referencia l'article 333-11 del llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, poden instar la convocatoria d’'una reunié del Patronat per sol-licitar de
manera raonada que I'auditoria es dugui a terme. St el Patronat no és convocat o, un
cop convocat amb aquesta finalitat, acorda que no es faci 'auditoria sol'licitada, el
Protectorat, a peticié dels patrons interessats, donant audiéncia prévia al Patronat,
pot requerir a la Fundacié que faci I'auditoria, a carrec de la mateixa Fundacid,
sempre que sacrediti I'existéncia d’alguna circumstancia excepcional que I'aconselli
en interes de la Fundacid.

TITOL IV. MODIFICACIO, FUSIO, ESCISSIO I DISSOLUCIO

32 MODIFICACIO
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1 Per modificar aquests Estatuts, totalment o parcialment, és necessari I'acord de la
meitat més u dels membres del Patronat, el qual ha de tenir en compte l'interes de la
Fundacié i la voluntat fundacional. La modificaci¢ requereix també l'aprovacio del
Protectorat.

2 Si les circumstancies que van motivar la constitucid de la Fundacié haguessin
canwviat fins al punt que no pogués dur a terme les activitats fundacionals establertes
en aquests Estatuts, el Patronat hauria de modificar-los i, en cas de no fer-ho, el
Protectorat, a instancia de qui tingui interés legitim o d’ofici, podria ordenar la
modificacié pettinent, sens perjudici d’adoptar les altres mesures que fossin
pertinents.

33 FUSIO I ESCISSIO

1 Amb caracter general, la fusié i escissi6 de la Fundacio es duu a terme d’acord amb
les prescripcions establertes als articles 335-2 i 335-3 del llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques, i la resta de normativa que li sigui

d’aplicacio.

2 Per fusionar o escindir aquesta entitat és necessari I'acord de la meitat més u dels
membres del Patronat.

34 DissoLuCIO

1 Per dissoldre aquesta entitat és necessari 'acord de la meitat més u dels membres
del Patronat. La dissolucid, excepte en els casos establerts en la legislacié vigent,
s’ha d’adoptar per acord motivat del Patronat i requereix l'aprovacié del
Protectorat.

2 La Fundacid es dissol per les causes segiients:
4) Compliment integre de la finalitat per a la qual s’ha constituit o impossibilitat

d’assolir-Ia, llevat que sigui procedent de modificar-la i que el Patronat n'acordi

1la modificacié.

b) Illicitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una
sentencia ferma.

¢) Obertura de la fase de liquidaci6 en el concurs.
d) Les altres que estableixen la llei o els Estatuts,
35 DESTINACIO DEL PATRIMONI

1 La dissoluci6 de la Fundacié determina la cessio global de tots els actius i passius, la
qual han de dur a terme el Patronat i les persones liquidadores que es nomenin o, si
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escau, el Protectorat. Aquesta cessié global, un cop determinats I'actiu i el passiu, i
amb l'autoritzacié prévia del Protectorat, es destina a la Universitat de Barcelona.

2 En el cas que no es pugui fer una cessié global dels actius i dels passius de la
Fundacié, cal liquidar-los i donar a I'haver que en resulti I'aplicacid establerta en
I’apartat anterior,

DISPOSICIO TRANSITORIA

Fins al moment que el Protectorat aprovi aquests Estatuts, els actuals membres del

Patronat continuen en l'exercici de les seves funcions. Un cop aprovats els Estatuts, en

un termini de quinze dies es completa la composicié definitiva dels érgans de govern
d’acord amb el que s'hi preveu.

LV
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